FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

L PREjENTE CURRICULUM VIENE RESO SOTTO FORMA DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA, Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000.

Consapevole , secondo quanto prescritto dall{art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita penale cui puo andare incontro
in caso di dichiarazioni mendace, falsita negli atti ed uso di atti falsi, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita
quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CIARROCCHI GIUSEPPE
Indirizzo VIA LEGNANO, 28 PORTO SANT’ELPIDIO - FM
Telefono 339 4467964
Fax i
E-mail giuseppe.ciarrocchi@sanita.marche.it

Nazionalita italiand

Data di nascita 11.01.1960

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a) Ha prestato Servizio presso strutture pubbliche come segue:
o/ Presso la USL 5 di Angera Varese dal 16.07.1990 al 15.01.1993
in qualita di dirigente medico di Igiene e Sanita Pubblica.
o/ Presso I'USL n. 17, ASL n. 11 e Area Vasta n. 4 dell'Azienda
Sanitaria Unica regionale Marche come segue:
o/ Dal 16.01.1993 al 01.06.1997 in qualita di dirigente medico di
Igiene e Sanita Pubblica USL n. 17;
o/ Presso I’Azienda Ospedaliera “G.M. Lancisi” dal 2.06.1997 al
17.08.1997 in qualita di dirigente medico di Direzione Sanitaria
o/ Dal 18.08.1997 a tutt’oggi in qualita di dirigente medico di
igiene e sanita pubblica Area Vasta n. 4 di Fermo
o/ Dal 01/01/2005 a tutt'oggi Direttore U.O .C lgiene e Sanita
Pubblica Area Vasta n. 4 Fermo ;
o| Dal 2009 al 01/09/2020 Direttore f.f. U.O.C. Igiene degli
alimenti e della Nutrizione Area Vasta n. 4 di Fermo.
Si riportano i dati attestanti [’esperienza dirigenziale:
Occuypazione :Direttore Servizio lgiene e Sanita Pubblica
Impresa/Ente: AV4 Fermo
Sede|via Zeppilli 22/a
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N. collaboratori alle dirette responsabilita del candidato: 17

Entita del budget gestito dal candidato: euro. 1.370.000

Posizione occupata e livello di inquadramento formale:Direttore
Periodo in cui questa posizione e stata ricoperta: dal 01.01.2005 a
tutt’oggi.

Sintetica descrizione del ruolo svolto: gestione e organizzane
dell’attivita del Servizio Igiene e Sanita Pubblica.

Descrizione dei ruoli organizzativi con cui si interagisce; si indichi:
a)relazioni con I’ambiente esterno: soggetti pubblici e privati dell’AV4;
b)relazioni gerarchiche o funzionali verso 1’alto: con il DAV;
c)relazioni orizzontali: con Direttori UU.0O.CC Dipartimento di
Prevenzione, Ospedale e Territorio;

d)relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati: dirigenti e
personale del comparto;

e) organigramma del Servizio lgiene e Sanita Pubblica

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SERVIZIO
IGIENE E SANITA’ PUBBLICA

DIREZTONE

uas

Infuttira | Arwa Tocnicn |

Obiettivi e risultati raggiunti nello svolgimento della funzione
direzionale:

1. Riorganizzazione e
razionalizzazione dell’attivita vaccinale su Area Vasta
prevedendo un punto unico di erogazione del servizio con
apertura del Servizio sulle 12 ore ;

2. Ottimizzazione delle
risorse promuovendo e garantendo il pieno svolgimento delle
attivita e il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

3. Implementazione e
sviluppo del sistema N.B.S Marche Prevenzione per le AA.VV.
Della Regione Marche che permetta una corretta modalita di
trasmissione e raccolta dei dati dalle anagrafi vaccinali regionali
al Ministero in base alle indicazioni del Decreto 17/9/2018.

4. Sviluppo delle Linee
di intervento del PRP previste per ’AV 4 di Fermo

Cambiamenti organizzativi/interventi di riequilibrio economico-
finanziario direttamente guidati: a) Omogeneizzazione delle procedure
b) istituzione di un punto unico informatico per il Dipartimento di

Per ulteriori informazioni:
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Prevenzione c) sede unica del Dipartimento
Decisioni e o provvedimenti : Istituzione di gruppi di lavoro permanenti
nei settori della profilassi malattie infettive, Istituzione di gruppi di
lavoro nei settori di vigilanza e controllo L.R. 21/2016, amianto,piscine;
Riorganizzazione e razionalizzazione degli ambulatori vaccinali su Area
Vasta.
Metodologie informative: Riunioni di Servizio con il personale,
attivazione di audit interni su problemi specifici, Sviluppo di un
cruscotto direzionale per il monitoraggio e verifica delle attivita
Valutazioni acquisite:

o Annuali: 100%

e Dal 01/05/2011 a tutt'oggi Direttore del Dipartimento di
Prevenzione Area Vasta n. 4 di Fermo. Si riportano i dati
attestanti [’esperienza dirigenziale:

Occupazione attuale: Direttore Dipartimento di Prevenzione AV4 Fermo
Impresa/Ente: AV4 Fermo

Sede via Zeppilli 22/a Settore Dipartimento di Prevenzione struttura
Organizzativa Direttore Dipartimento di Prevenzione

N. collaboratori alle dirette responsabilita del candidato: 79

Entita del budget gestito dal candidato: euro. 1.500.000

Posizione occupata e livello di inquadramento formale: Direttore U.O.C
Igiene e Sanita Pubblica

Periodo in cui questa posizione é stata ricoperta: dal 01.05.2011 a
tutt’oggi.

Sintetica descrizione del ruolo svolto: Il Direttore del Dipartimento &
responsabile dell’assetto organizzativo della struttura, coordina le
attivita relative alla elaborazione del piano triennale e quelle dei
Servizi/UU.OO. per il conseguimento degli obiettivi stabiliti dal piano
stesso. Verifica periodicamente i risultati raggiunti ed € responsabile del
budget assegnato, ne negozia la ripartizione interna con i Direttori dei
Servizi, lo gestisce in conformita con le indicazioni del DAV.
Descrizione dei ruoli organizzativi con cui si interagisce; si indichi:
a)relazioni con I’ambiente esterno: soggetti pubblici e privati dell’AV4;
b)relazioni gerarchiche o funzionali verso 1’alto: con il DAV;
c)relazioni orizzontali: con Direttori UU.O0O.CC;

d)relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati: dirigenti e
personale del comparto;

e) organigramma del DIP

Per ulteriori informazioni:
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

DIREZTONE DIPARTIMENTO
PREVENZTONE
Egi deinicio gin
Froimozahe
della salute
ki i dello o
| Scrwhing

Obiettivi e risultati raggiunti nello svolgimento della funzione
direzionale:

5.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

Riorganizzazione del Dipartimento di Prevenzione in un unica
sede favorendo le attivita congiunte;

Promuovere e garantire il pieno svolgimento delle attivita ed
obiettivi assegnati alla UU.OO. , in coerenza con gli obiettivi di
PSR individuati , direttive ASR e documenti di budget annuali;

Predisposizione di un programma di attivita annuale per il
raggiungimento di obiettivi specifici di cui si e responsabile;

Si e assicurato nei tempi stabiliti i dati richiesti dalla DAV
relativi alle attivita del C.G. e degli altri Servizi interni ed
esterni:

Si e proposto, nel rispetto dei vincoli definiti dalla
contrattazione aziendale, la distribuzione dei fondi di risultato
alle UU.OO./Professionali ;

Si sono sviluppate azioni per il controllo del territorio e la salute
della popolazione ;

Si e promosso, tramite la programmazione annuale,
I’aggiornamento professionale, tecnico scientifico e la
promozione culturale delle risorse professionali in dotazione;

Si sono favoriti e ottimizzati i rapporti con gli utenti, in
particolare per quanto riguarda 1’accessibilita dell’UU.OO, gli
orari di colloquio con i Dirigenti medici, la gestione dei reclami
Si sono negoziate le risorse umane delle UU.OO. in sede di
budget
Si e approvato un regolamento di Dipartimento di Prevenzione
relativo all’orario di lavoro e di servizio per il personale
nell’ottica di ottimizzare ed omogeneizzare 1’organizzazione
delle UU.OO.

Per ulteriori informazioni:

www.sito.it



Pagina 5 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

Cambiamenti organizzativi/interventi di riequilibrio economico-
finanziario direttamente guidati: a) Omogeneizzazione delle procedure
b) istituzione di un punto unico informatico per il Dipartimento di
Prevenzione c) sede unica del Dipartimento d) Integrazione della
funzione amministrativa delle UU.OO.

Decisioni e o provvedimenti : Istituzione di gruppi di lavoro permanenti
nei settori della profilassi malattie infettive, sicurezza ambienti di
lavoro, sicurezza alimentare.

Metodologie informative: Riunioni del Comitato di Dipartimento ;
Sviluppo di un cruscotto direzionale per il monitoraggio e verifica delle
attivita

e Dal 16/09/2009 al 31/07/2012 Direttore Medico f.f. del
Presidio Ospedaliero Area Vasta n. 4 di Fermo. Si
riportano i dati attestanti [’esperienza dirigenziale:

Occupazione periodo 16.05.2009/14.07.2012: Direttore Presidio
Ospedaliero “A. Murri” Fermo
Impresa/Ente: AV4 Fermo
Sede via Agusto Murri Fermo
N. collaboratori alle dirette responsabilita del candidato: 15
Entita del budget gestito dal candidato: Euro 11.000.000
Posizione occupata e livello di inquadramento formale: Direttore U.O.C
Medico Ospedaliero
Periodo in cui questa posizione é stata ricoperta: dal 16.05.2009 al
14.07.2012
Sintetica descrizione del ruolo svolto: Il Direttore Medico Ospedaliero
svolge compiti di Clinical governance, organizzazione ospedaliera ed
integrata con il territorio e di igiene ospedaliera.
Descrizione dei ruoli organizzativi con cui si interagisce; si indichi:
a)relazioni con I’ambiente esterno: soggetti pubblici e privati dell’AV4
b)relazioni gerarchiche o funzionali verso 1’alto: con il DAV
c)relazioni orizzontali: con Direttori UU.00.CC
d)relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati: dirigenti e
personale del comparto
e) organigramma della Direzione Medica Ospedaliera AV 4

Per ulteriori informazioni:
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Obiettivi e risultati raggiunti nello svolgimento della funzione
direzionale:
1. Clinical governance: ho partecipato con la Direzione Area
Vasta alle iniziative di Clinical Governance, Clinical Risk
manager, proposte di piani di formazione per le funzioni comuni
di presidio, proposte di monitoraggio e valutazione
dell’appropriatezza clinica e organizzativa
2. Organizzazione: ho partecipato con la Direzione Area Vasta
alla definizione delle linee operative derivanti dalla
pianificazione strategica, ho promosso le soluzioni organizzative
di percorsi integrati con i contesti territoriali, ho vigilato sulla
corretta allocazione delle risorse nel presidio, ho garantito
I’efficienza operativa in relazione alla sicurezza
(maxiemergenza,maxiafflusso).
Cambiamenti organizzativi/interventi di riequilibrio economico-
finanziario direttamente guidati:
Decisioni e o provvedimenti : definizione e controllo dei protocolli delle
attivita di pulizia,disinfezione e sterilizzazione, sorveglianza e controllo
delle infezioni ospedaliere ed occupazionali
Metodologie informative:
Valutazioni acquisite:
e Annuali: 100%

e Dal 2009 al 01/09/2020 Direttore f.f. U.O.C. Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione Area Vasta 4 di Fermo.Si
riportano i dati attestanti [’esperienza dirigenziale:

Occupazione :Direttore Servizio Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
Impresa/Ente: AV4 Fermo

Sede via Zeppilli 22/a

N. collaboratori alle dirette responsabilita del candidato: 9

Per ulteriori informazioni:
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Entita del budget gestito dal candidato: euro 5.000

Posizione occupata e livello di inquadramento formale:Direttore ff
Periodo in cui questa posizione € stata ricoperta: dal 01.01.2013 a
tutt’oggi.

Sintetica descrizione del ruolo svolto: gestione e organizzane
dell’attivita del Servizio Igiene degli alimenti ed ella Nutrizione.
Descrizione dei ruoli organizzativi con cui si interagisce; si indichi:
a)relazioni con I’ambiente esterno: soggetti pubblici e privati dell’AV4;
b)relazioni gerarchiche o funzionali verso I’alto: con il DAV;
c)relazioni orizzontali: con Direttori UU.O0O.CC Dipartimento di
Prevenzione, Ospedale e Territorio;

d)relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati: dirigenti e
personale del comparto

e) organigramma del Servizio lgiene degli Alimenti e della Nutrizione

STRUTTURA ORGANIZZATIVA SERVIZIO
IGIENE ALTMENTI E NUTRIZTONE

| DIREZTONE |
uas
N o Zic
| Arwa Tacnica |
Area
Abrtri nictrn
tim

Obiettivi e risultati raggiunti nello svolgimento della funzione
direzionale :

1.Riorganizzazione dell’attivita del Servizio implementando I’attivita
specifica della nutrizione;

2.0ttimizzazione delle risorse promuovendo e garantendo il pieno
svolgimento delle attivita e il raggiungimento degli obiettivi assegnati;
3.Sviluppo delle Linee di intervento del PRP previste per ’AV 4 di
Fermo.

Cambiamenti organizzativi/interventi di riequilibrio economico-
finanziario direttamente guidati: a) Omogeneizzazione delle procedure
b) istituzione di un punto unico informatico per il Dipartimento di
Prevenzione c) sede unica del Dipartimento

Decisioni e o provvedimenti : Istituzione di gruppi di lavoro permanenti
nei settori della profilassi malattie infettive, sicurezza ambienti di
lavoro, sicurezza alimentare. Riorganizzazione e razionalizzazione degli
ambulatori vaccinali su Area Vasta.

Metodologie informative: Riunioni di Servizio con il personale,
attivazione di audit interni su problemi specifici, Sviluppo di un

Per ulteriori informazioni:
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cruscotto direzionale per il monitoraggio e verifica delle attivita

Valutazioni acquisite:
Annuali: 100%

Ha svolto le seguenti MANSIONI:
- Dal 2000 al 2001 Responsabile dell’Ufficio di Staff Controllo di

Gestione della ASL n. 11 di Fermo
Ha svolto ATTIVITA’ DIDATTICA come segue:
Ho svolto insegnamento presso la scuola per Infermieri
Professionali USL n. 6 di Gallarate (Varese);
Ho svolto I’attivita didattica di formatore nel Corso Piano
Nazionale per I’eliminazione del Morbillo e della Rosolia
Congenita della Zona Territoriale n.11 di Fermo;

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da -a) 1. Laurea in Medicina e Chirurgia -Abilitazione Esercizio
Professione Medica Iscrizione Albo Medici Chirurghi Provincia
di Fermo

2. Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

3. Master I livello “ Management delle organizzazioni sanitarie a
rete” n. 50 ECM Universita Politecnica delle Marche facolta di
Economia Giorgio Fua in data 10.02.2016

4. Corso di perfezionamento “ Vaccinazioni: consolidare i risultati
guardando a nuove frontiere” n. 10 ECM presso Universita degli
Studi di Ferrara in data 28.11.2009

5. Corso di perfezionamento in “ Vaccini e strategie di
vaccinazione” presso Universita degli Studi di Firenze in data
14.05.2010

6. Partecipazione evento formativo “autorizzazione ed
accreditamento delle strutture sanitarie odontoiatriche (LR
20/2000)” regione marche ASL 5- Jesi 29.06.2002

7. Partecipazione incontro aggiornamento “la qualita e
I’accreditamento” societa italiana VRQ sezione marche —
Ancona 20.02.1998

8. Partecipazione incontro aggiornamento “ la politica della qualita
nella regione marche” societa italiana VRQ sezione marche —
Ancona 13.02.1998

9. Partecipazione convegno “il modello di controllo del SSR”
servizio sanita regione marche ARS marche — Ancona 6,7 luglio
2000

10. Attestato di rilevatore “Protocollo per la revisione d’uso
dell’ospedale P.R.U.O — conseguito con punteggio 28/30 - ARS
regione marche — Azienda ospedaliera ospedale Niguarda Ca

Pagina 8 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
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Grande — Milano

11. Partecipazione incontro studio “P.R.U.O” -ASL 11 Fermo—15e
16 ottobre 1998

12. Partecipazione corso di formazione P.R.U.O. - ARS marche —
Ancona 29-30giugno 2000 1-2-3 luglio 2000

13. Partecipazione evento formativo “Autorizzazione ed
accreditamento delle strutture odontoiatrice (LR 20/2000) —
regione marche ASL 5 -ARS -Jesi 22 giugno 2002

14. Responsabile progetto “Vaccinazioni : i dubbi degli operatori
(codice n. 16583 edizione 1)- Fermo 25.08.2017- ASUR Marche
AV 4 — ARS Marche — 10 crediti ECM

15. Docente Corso formazione “avvio HPV test primario di
screening per la diagnosi K cervice ) -Fermo 14.01.2019-
ASUR/AV4 — ARS Marche — 2 crediti ECM

16. Responsabile progetto “gestione del sistema di sorveglianza
PASSI e introduzione progetto nazionale 0-2 sui determinati di
salute della prima infanzia” - Fermo 24.01.2019 ASUR marche
AV 4- ARS Marche — 15 crediti ECM

17. Docente Corso formazione “IBD unit: la presa in carico del
paziente affetto da malattia infiammatoria cronica intestinale * -
Fermo 01.06.2017- ARS Marche -ASUR Marche — ECM -
tenutosi a Porto San Giorgio il 27.05.2017

18. Responsabile progetto “miglioramento dell’attivita tecnico-
preventiva attraverso una revisione della normativa e
realizzazione di protocolli per lo svolgimento dell’attivita
ispettiva e autorizzativa “ ASUR /AV4 tenutosi a Fermo dal
26.03.2012 al 29.05.2012-ARS Marche -ASUR Marche — 12
crediti ECM

19. Partecipazione corso “approccio al rischio clinico attraverso la
metodologia di identificazione ed analisi dei dati di processo e di
esito quale strategia di governo per la sicurezza delle cure e
dell’assistenza “ Fermo- ASUR/AV4 22.03.2018 — ARS Marche
-ASUR Marche — 1 crediti ECM

20. Partecipazione corso formazione * Strumenti operativi per la
gestione del rischio clinico” Fermo- ASUR/AV4 10.06.2019

21. Partecipazione Evento Formativo “nuove sfide e opportunita
consolidate per I’implementazione del piano nazionale di
prevenzione Vaccinale 2017-19 2 edizione genova dal
23.04.2018 al 24.04.2018 -ECM 7,7 -Provider:runtimes Srl

22. Docenza evento formativo “IBD Unit:la presa in carico del
paziente affetto da malattia infiammatoria cronica intestinale”
ARS Marche -ASUR Marche — ECM - tenutosi a Porto San
Giorgio il 27.05.2017

23. Docenza formazione residenziale “la prevenzione vaccinale negli
operatori sanitari” ASUR Marche AV 4- Porto San Giorgio
27.02.2019- 3 crediti ECM

24. Docenza formazione residenziale “la prevenzione vaccinale negli
operatori sanitari” ASUR Marche AV 4- Porto San Giorgio
27.03.2019- nr. 1 ore e 30 minuti di docenza

25. Partecipazione evento formativo “salute e ambiente: un nuovo
approccio di valutazione integrata” asur marche-ars — ancona dal

Per ulteriori informazioni:
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

28.11.2018 al 10.12.2018 per la durata di 42 ore -50 crediti ECM
Partecipato evento formativo “menu scolastici nelle Marche:
startegie, confronti,proposte” asur marche-ars - Pesaro
05.04.2019 crediti 10,4

Partecipato evento formativo” Linee guida per I’esecuzione delle
vaccinazioni nelle Marche” Asur Marche -ARS — Ancona dal
20.10.2017 al 4.12.2017 — nr. 15 crediti ECM

Docenza formazione residenziale “la prevenzione vaccinale negli
operatori sanitari” Asur Marche - AV 4- Fermo il 14.11.2018 —
nr. 3 crediti ECM

Docenza formazione residenziale “la prevenzione vaccinale negli
operatori sanitari” Asur Marche - AV 4- Fermo il 03.12.2018 —
nr. 3 crediti ECM

Docenza formazione residenziale “la prevenzione vaccinale negli
operatori sanitari” Asur Marche - AV 4- Fermo il 28.11.2018 —
nr. 3 crediti ECM

Docenza formazione residenziale “la prevenzione vaccinale negli
operatori sanitari” Asur Marche - AV 4- Fermo il 04.12.2018 —
nr. 2 crediti ECM

Docenza formazione residenziale “avvio HPV test primario di
screening per la diagnosi K cervice”Asur Marche - AV 4-
Fermo il 27.10.2018 — nr. 2 crediti ECM

Docenza formazione residenziale “avvio HPV test primario di
screening per la diagnosi K cervice”Asur Marche - AV 4-
Fermo il 20.10.2018 — nr. 2 crediti ECM

Partecipato al corso ECM — Universita degli Studi di Genova
“nuove sfide e opportunita consolidate per I’'implementazione del
PNPV 2017-2019” Genova 23-24 aprile 2018

Relatore e responsabile scientifico convegno — ACM Health “
vaccinazione anti — rotavirus : il ruolo startegico di diverse figure
profesionali nell’evoluzione dell’offerta vaccinale” Fermo 14
aprile 2018

Relatore e responsabile scientifico convegno — Events
“vaccinazione antipneumococcica nell’adulto:il ruolo strategico
di diverse figure professionali nell’evoluzione dell’offerta
vaccinale” Fermo 22.09.2018

Docenza formazione residenziale “sorveglianza delle zoonosi e
PNP vaccinale 2012-2014 ” Asur Marche - AV 4- ARS - Fermo
il 29.09.2012 — nr. 45 minuti

Partecipato al corso ECM nr. 6 crediti — Capri Med. Agenas “ le
vaccinazioni nelle Marche: I’importanza della prevenzione
dall’influenza alla meningite” - Civitanova Marche — 16 giugno
2012

Evento formativo ECM -agenas -Prex “ prevenzione del
morbillo,parotite ,rosolia ¢ varicella:stato della’rte sugli obiettivi
di sanit&agrave” Roma dal 30 marzo 2015 al 31 marzo 2015 nr.
6,8 crediti

Partecipato al corso ECM nr. 6 crediti — Asur Marche -ARS “la
prevenzione delle malattie infettive in carcere” Ancona
31.05.2016

Partecipato al Corso di formazione “formazione formatori al
counselling su vaccinazione HPV” Italian Medical Research srl -

Per ulteriori informazioni:
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o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Napoli 26.27.28 giugno 2017 con 21 ore di frequenza
Partecipato evento formativo ECM organizzato dal Centro
Internazionale di studi e formazione “Germana Gaslini”tenutosi
presso la CIFES -Genova dal 01.11.2016 al 16.12.2016 dal titolo
“Vaccinazione:consolidare i risultati guardando a nuove
frontiere” nr. 43.1 crediti

Partecipato al corso “Le sfide e le opportunita della sanita
pubblica per la protezione delle generazioni future contro le
patologie da HPV” Roma Universita Cattolica del Sacro Cuore —
28-29 marzo 2017

Docenza formazione residenziale “personale sanitario e
vaccinazioni” Asur Marche - AV 4- Fermo il 29.10.2016 —nr. 3
crediti ECM

Corso di formazione in medicina dei viaggiatori modulo — I° -
Azienda USL 2 di Lucca — dal 24 al 26 maggio 2012 per un
totale di 28 ore

Corso di formazione in medicina dei viaggiatori modulo — 11° -
Azienda USL 2 di Lucca — dal 21 al 23 giugno 2012 per un totale
di 28 ore

Corso di formazione in medicina dei viaggiatori modulo — I11° -
Azienda USL 2 di Lucca — dal 21 al 22 settembre 2012 per un
totale di 28 ore

Docenza formazione residenziale “personale sanitario e
vaccinazioni” Asur Marche - AV 4- Fermo il 15.12.2015 —nr. 2
crediti ECM

Partecipato al corso “la formazione a sostegno della pratica
vaccinale nelle Marche” Asur Marche — ARS — Ancona dal
29.09.2015 al 17.11.2015 — ECM nr.15 crediti

Partecipato al corso “work for progress in pediatric
immunization” - Medical net srl — Roma 20.01.2016 —ECM nr. 7
crediti

Partecipato al corso “la sorveglianza bambini 0-2 anni” e il PRP
2014-2018 ... per un percorso di salute dell’infanzia- Asur
Marche — ARS — Ancona dal 26.05.2016 per la durata di 6 ore —
ECM nr.6 crediti

Per ulteriori informazioni:

www.sito.it



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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ITALIANO

Conoscenza scolastica della lingua inglese
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

Relazioni con I’ambiente esterno( responsabilita, rappresentativita e
facilitazione dei rapporti) con Enti Locali, Ambiti Sociali, soggetti

Relazioni gerarchiche verticali vs. Direzione Area Vasta, Direzione
Gengrale Asur Marche

Relazioni orizzontali vs Direzioni Dipartimenti di Prevenzione Aree
Vaste¢ Asur Marche

Relazioni gerarchiche con ruoli subordinati vs Direzioni U.O.C.
Dipaftimento e U.S.D. e U.O.S

Resppsnabilita della integrazione operativa tra le UU.OO. del
Dipaftimento

Attuazione dei programmi di attivita della U.O.

Partecipazione alle attivita di programmazione

Gestione dei progetti: Progetti a valenza regionale, aziendale e
dipantimentale

Gestione budgettaria: negoziazione budget dipartimento
Programmazione ed attuazione degli investimenti tecnologici,
strumentazione sanitaria ed informatica necessari al miglioramento e
mantenimento delle attivita del dipartimento

Buorne conoscenze informatiche

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

Per ultefiiori informazioni:
www.sitd.it




PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data 07/05/2021
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Di essere coadiutore della seguente pubblicazione: “CDC Center
for Disease control and Prevention volume 17, number 3- March
2011 Tuberculosis in Kindergarten and Primary School,ltaly,
2008-2009 Antonietta Filia, Giuseppe Ciarrocchi, Rossana
Belfiglio, Monaldo Caferri, Antonino Bella, Claudio Piersimoni,
Daniela Cirillo, Gualtiero Grilli, Cristina Mancini, and Donato
Greco,” di cui allego copia conforme all’originale mio possesso;

Di essere coadiutore della seguente pubblicazione :” Rivista di
immunologia e allergologia pediatrica -supplemento 3-02/2012-
1-14 riduzione del rischio di pertosse nel neonato mediante
vaccinazione:la strategia cocoon in Italia Alberto Eugenio
Tozzi,Giovanni Vitali Rosati,Giuseppe Ciarrocchi,Giuseppe
Ferrera ed altri “di cui allego copia conforme all’originale in mio
P0OSSesso

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Per ulteriori informazioni:

www.sito.it



