n

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) % e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* (NI

Ragione -
Sociale®
Sede Legale Comune* ANCONA Cap* 60131
Indirizzo* eyt
E-mail Ty
Telefono GFEE0LL >
Occupazione totale al Numero 156 Di cui 8
31/12/2021(ll anno del biennio) complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata® 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere
di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Note

Sezione 1.1~ Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Aziendale:

Territoriale: [1si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sulnumero complessivo occupati

Tabella 2= Gectipazione totale a 31/12/2021 (Secando anio el bienio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA| TOTALE D'ngT"-' e

PROTETTE
L S N T ¥ L T VT S —— F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (1 anno
biennlo)

Entrate

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella2.2- Occupatialle dinendenze | 31/12/2021 (secondo anno del biénhfb) ‘-ber"c'fa';t'é;gd‘ a

L protessionaleelivellodi inqua_drgm_gnta_:_prpmozion_i nellanno g-assunzign_ijnel[}gnn :

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF#




METALMECCANICA - Industria |
; Sy Livello 28 14
METALMECCANICA - Industria Pk e .
. Livello
Apprendisti R 5
METALMECCANICA - Industria 7° i ;
! ! Livello
METALMECCANICA - Industria 8 3 )
o Livello : :
METALMECCANICA - Industria 9° 3 5
Livello
TOTALE
di cul Disabill e Cat. Protette
METALMECCGANICA - Industriai 28 1 0
: ; ; ; hlvellq
METAUMECCANICA - Industria’ 6 )
P Livello U
METALMECCGANICA - Industria 9° 5 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 A 4
3 Livello :




Iabella2i3 = Occtpatialledinendenze al 31/12 /2021 (SEcondoannadel -biennio)fbef categoria. .
professionalee tipo'dicontratto,in Cassa INLEErazione(CIG) & aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE msggu.e

PROTETTE
MF® _F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* Rt wp pe

Contratti a tempo
Indeterminato

dicula Part Time

di cul Intermittenti

di cul In lavoro agile

Contratt] a tempo
determinato

dicul a Part Time

di cul Intermittenti

di culin lavoro agile

Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time
di cul Intermittent!

di cul in lavoro aglle

DIPENDENTIINCIG a 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
nonao0ore

di cui a rotazione

DIPENDENT] IN
ASPETTATIVAO IN
CONGEDO

di cul In congedo di
ll'llhﬂrilwmﬂ

di cul In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario




Tabella2\4 = Entrataed Uuscite; trasformazlone dei contrattt regtstrate nell'annb.a'I'3’1/12/262'1:(§écq‘ di
dnnoidelbiennio) PERCAtEEoria RS g T A

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA| TOTALE D'sc‘f.r“-'e
PROTETTE
MF* F*  MF*  F* MF* P MEr R e F* MF*  p

di cui
DI cul DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA| Totale  DISABlLle

ME® F* MF* P MF P MP* B mp g MF*  *

e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ity par 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per

Blustificato motivo 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

licenziamento per

glustificato motivo 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0

gl dl.l ] 0 0 0 0 0 0
usta causa rante

periodo di formazione

licenziamento

glustifcato motivo 0 0 0 0 0 0

durante il periodo di

formazione

Dimissioni 0 0 0 0 0 0] 6 0 0 0

S alori ccn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modifica del termine :

Inkzlalmente fissato 0 0 0 o 0 0 2 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0

Cessazione attivita 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0

Penslonament! 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA| TOTALE D'sc‘fT'” e
PROTETTE
MF. F. MF* F* MF* F‘ MF* F* MF' F* MF* F‘
da tempo determinato P
tempo 0 0 0 0 0 0 1 0
lndetm-mlnnn
da PT a tempa pleno 0 0 0 0 4! 1 0 0
da tempo plenoa TP 0 0 0 0 0 (0] 0 0

Tabella 2 5 Formazlone del personale svolta nelcorso del!'ann

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERA[ TOTALE D'sé‘:T"-'e
PROTETTE
MFE® _F* MF* P MP* P ME R e F*  MF* p*

numero partecipanti 1 0

0 0 20 7 135 1

numero totale ore di
farmazlone 24 0 0 0 486 210

3616 24




5 6= Informazioni Eeneralistiprocessie
Sugualificazioneprofessionale e manageriale,

[X] Programmi di reclt;rtamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[X] Social Network
X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione In fase di assunzione ® (X1 Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinall o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio '
[1 Colloguio mot]vazlctnale
[X] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utllizzate per I'accesso alla qualificazione
prafessionale e alla formazione manageriale * (x] Valutazione della performance
[] Esami o concaorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi u]térlurl rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilitd oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure res| disponibili per promuovere a [] Contributi o convenzioni per asili nido
conclfiazione dei tempi di vita e di lavoro ©
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] gervlzi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendall a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
x] Altro
Specificare: nessuno
[] Anzianits di servizio
[X] Titoli acquisiti

[X]
[x]
[]

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:
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Indennita, bonus e altro

Ft




Mﬁi‘éymsccAnrcA - Industria g fn'veuo :  €47.40052 €000 €000 €0,00
Quadri  €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegat | €606,335,01 €154.955,03 £123.534,82 €29.390,14
 METAUMECCANICA - Industria E;veuo €317.206,67 €72.655,92 €81.308,66 €22:884/68
METALMECCANICA - Industria A 5;15.319;05 €0,00 €16.090,01 €000
METALMECGA”'CA ~industria a:e"o €177.649,82 €20.139,64 €22.867,69 €3.237,00
METALMECCANICA - Industria S €62.150,47 €62.159,47 €3.268,46 €3.268,46
Operal | €2.500,043,24 €2.352,89 €318.547,52 €0,00
METALMECCANICA - Indiistria R €142.650,80 €0,00 £29.968,16 €0,00
METALMECCANICA - Industria st €13.478,52 £0,00 €1.658,92 €0,00
METALMECCANICA - Industria T 4 €1.134.094,43 €0,00 €176.999,82 €0,00
METALMECCANICA - Industri e €593.888,98 €0,00 €71.966/64 €0,00
METALMECCANICA - Industria i €459.969,93 £0,00 €31.965,78 €0,00
METALVECCANICA - Industri | i €155.960,58 €2:352,89 €5.988,20 €0,00
Apprendisti | €96,461,27 €3.366,53 €775,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Ih s . 11.572;52 €000 €0,00 €0,00
livello
METALMECCANICA - Industria s €32.025,26 €3.366,53 €671,42 €0,00
| -METT_ALMECQN'CA - Industria i €53.063,49 €0,00 €107,58 €0,00
Disabill e cat. protette | ¢ 157.589,97 €0,00 €15.949,68 €0,00
METALMECCANICA - Industria S €37.123,87 €0,00 €41900,95 €0,00
METALMECCANICA - Industria cntee €55.052,86 €0,00 €6:837,75 €0,00
.METALMEGCAF'CA -Industria El've i €23.188,85 £0,00 €923,53 £0,00
{MET. “L“’iécc‘ff“'m ~Industiia s €42.22439 €0,00 €3.287,45 €0,00




Tabella 2.8

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.

PROTETTE
MF® F* MF* F* MF* P Mpr pe MF*  F* M pe

Straordinari € € 2 €
€0,00 €0,00 | €£0,00 €0,00 | 3.123,6 | €0,00 42,558, | €0,00 46745 | €0,00
2 48 8
Superminimi € € €
Individuall €0,00 €0,00 €0,00 €000 | 76.019, | 17.420, | 130.223 €0,00 €0,00 €0,00
71 00 ,85
Premi di produttivith € € € €
€0,00 €0,00 | €0,00 €0,00 1.729.7 330,33 5.521,1 €0,00 27417 | €0.00
Altro € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €000 | 42,681, | 11.639, | 140114 | ¢ 0,00 11.000, | €0,00
73 81 ,03 93

Elencare le component! accessorie valorizzate nella riga “Altro”:
SCATTI DI ANZIANITA', TERZO ELEMENTO, IN C/TO FUT.



