BICHIARAZION! SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTQ D! NOTORIETA’

{Artt.3, 0.2, 46, 47, 48, D.P.R. 445 del 28 Dicertbre 2000}

CURRICULUM VITAE

FORMATO EURQPED FER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIOMNI PERSONALE

MNome RENATQ ROCCHI

indirizzo U
Tefefong U734 6253316 (UFF.) — S

Fox

E-moil  renato.rocchi@sanita.marche.it {uff.)

MNazionalita Italizna

Data di nascita _

ESPEREENZA LAVORATIVA

« Date (da — a}

-

Direttore U.0.C. Area Infermieristica e Ostetrica - Servizio
Professioni Sanitarie di ruolo presse AV4 Fermo dal 16.10,2020 a
tutt'oggi.

Direttore  U.0O.C. Area Infermieristica e Ostetrica - Servizio
Professioni Sanitarie di ruolo presso AV3 Macerata in comando
prasso AV4 Fermo dal 02.10.2019 al 15.10.2020

Direttore  U.0.C. Area Infermieristica e Ostetrica - Servizio
Professioni Sanitarie di ruclo AV3 in comando presso Avé4 Fermo dal
01.12.2018 al 01.10.2019

Direttore U.0.C. Area infermieristica e Ostetrica - Servizio
Professioni Sanitarie di Ruolo AV3 in comando presso AV4 Fermo
Area Infermieristica/Qstetrica dal 1.06.2018 al 30.11.2018.

Dirigente U.O.C. Area Infermieristica e Ostetrica - Servizio
Professioni Sanitarie di Ruolo AV3 Macerata, in utilizzo presso AV4
Fermo Araa Infermieristica/Ostetrica dal 1.12.2017 al 31.05.2018.

Dirigente U.0.C. Area Infermieristica e Ostetrica - Servizio
Professioni Sanitarie di Ruoio AV3 Macerata, in utilizzo presso AV4
Ferma Area Infermieristica/Ostetrica dal 1.12.2016 al 30.11.2017.

Dirigente Infermieristica di Ruolo AV3 Macerata con funzicni
trasversali ASUR {Direzione Sanitaria Aziendale] dal 1.09.2016 al
30.11.2016.

Dirigente U.0. Area Infermieristica e Ostetrica - Servizio Professioni
Sanitarie AV3 Macerata dal 12.01.2008 al 31.08.2016.

Responsabife U.D. Area Infermieristica e Ostetrica - Servizio
Professinni Sanitarie in PG, dal 12.1.2001 al 11.1.2008.

Infermiere Coordinatore dal 06.02,1995 al 11.1.2001 C/C USL n.19
Totentino {(MC).

Infermiere dal 1%,03.1993 al 05.02.1995, C/0 USL n.19 Tolentino
{MC).



a Infermiere Coordinatore dal. 11.03.1991 al 18.03.1993, C/O USL
n.20 Camerino {(MC},

. tnfermiere dal 14.02.1883 al 10.03.1991, ¢/Q USL n.19 Tolentino
(MC).

° tnfermiere dal 29.07.1981 al 19.05.1982, C/O USL n.12 Tolenting
{MC).

In relazione ai servizi sopra_indicati, non ricorrono le condizioni di_cui
alf’art. 46 uc del DPR n. 761/1979.

° Nome e ASUR MARCHE, Area Vasta 3 Macerata.
indirizzo del Largo belvedere Sanzio 1 Macerata.
datore di
lavoro
s Tipodi Azienda Sanitaria.
azienda o
settore
» Tipo di Dirigente di ruols.
impiego
* Principali  “In posizione di staff al Direttore di Area Vasta 4, svolge, par gli ambiti di
mansioni ¢ competenza, relativarmente al personale afferente alie professioni sanitarie
responsabilita e del supporto, attivitd di programmazione operativa, di organizzazione
gestionale e di prima valutazione dei risultati conseguiti. La direzione
operativa e gestionale si caratterizza attraverso la partecipazione,
I'integrazione & la collaborazione con tutti gli organ! di staff ASUR al fine
concorrere alla determinazione della politica sanitaria dellazienda,
Contribuisce  alla programmazione delle attivitd assistenziali, alla
definizione degh standard operativi, di risultato e di processo e aflanalisi
dei costi in rapporto all'efficacia e allefficlenza ponendosi in rapporto
sinergico con il Direttore di Area Vasta e il Direttore Sanitario Aziendale.
Stabilisce la dotazione organica del personale del cormparto e premuove in
rapporto sinergico con gli Uffici di “staff, 1a farmazione e Vaggiornamento
del personale, la ricerca infermieristica, la sperimentazione e 1o sviluppo di
nuevi modelli organizzativi® a livelio Area Vasta 4.

Nel corso degli incarichi di dirigenza 12.1,2008, a tutt'oggi sono stati
rispattati con valore 100% gli obiettivi di budget assegnati.

ISTRUZHONE E FORMAZIONE

Master tI° Livello in “Direzione & Management delle Ariende Sanitarie:
Strumaenti di controllo di Controllo, Responsabilitd Professionali Analisi

del Rischio”. a.2.2016/17. Discutendo una tesi sul tema: “Gestione del Rischio
Clinico nelle Aziende Sonitarie. If contributa delle Professioni Saniterie ron
mediche”. Presso I'Universita LUM Jean Monnet - Schoal of Management
Bart.



Master II° livello in “Dirittc Sanitario e Management delle

+ Date {da —a) Aziende Sanitarie” a.a. 20112012, con votazione di 110/110 e
lode, discutendo una tesi sul tema: "La gestione del rischio cfinico
nelle strutture di cura, W Servizio Professieni Sapfiarie tra
organizzozione e integrazione deffe risorse”. Pressa Consorzio per
{'Alta Formazione e lo Svifuppo della Ricerca Scientifica in Diritto
Amministrativo Osimo A.N. in collaborazione con le Universita di
Macerata e Camarino.

Lzurea Magistraie in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 3.3.
200572006 con votazione di 109/110, discutendo una tesi sul tema:
“Professione infermieristica e rischio clinico”. Presso Universita
degli $tudi di Roma Tor Vergata.

Laurea in Infermieristica presso Universita degli studi di Roma Tor
Vergata a.a 20012002, con votazione 106/110, discutendo una tesi
sul tema: “Sorveglianzu deffe infezioni delle vie urinarie da
cateterismo vescicole, in una Unita Operative di Geriatrig”. Presso
FUniversita degli Studi di Roma Tor Vargata

Abilitazione a funzioni direttive nell'assistenza infermieristica
presso la Scuola per Infermieri Professionali S. Giovanni da
Capestrano de I'Aquila a.s. 1997/1998.

Diploma di Infermiere Professionale presso la Scucla per
infermieri Professionali dell'Cspedale Generale Provinciale di
Macerata a.s. 1980/1981.

+ Nome ¢ tipo di
istituto di istruzione o

farmazione
* Principali materie / » Formatzione, organizzazione e gestione risorse umane afferenti
abilita professionali alle 22 Professioni hanitarie.
aggetio delio sludio » Progettazione organizzazioni Sanitarie.

e Ricerca infermieristica.
« Dualifica conseguita Dottore Magistrale
s Uivello nefla  Dirigente
tlassificazione
nazionale (se
pertinenta)

CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DI
FERSONALI ®  INCIVIDUARE £ ANAUZZARE | BISOGH| FORMATIVI,
Acquisite nel corso e  PROGETTARE REALIZZARE £ VALUTARE INTERVERT! FORMATIVY;
dello vita e defla ®  PRUGETTARE REALIZZARE GESTIRE £ VALUTARE INTERVEWTI DI MIGLIORAMENTO
corriera . ma@  non ORGANIZZATIVO, NELEAMEBITO BE] SERVIZE SOCIC~ SANITARN,
necessgrigmente
riconosciute da
certificati e diplomi
ufficiofi.



PRIMA LINGUA

AITRE LINGUE
* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressiong
orale

CaPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con oftre
persone, in anbiente
multicutturale, occupando
pasti in cuf fa
comunicazione é
importante e in situazioni
in cui & essenziofe fovorare
in squadra fad es. cuftura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamente e
ammipistraozione di
persone, progeitl, bifancs;
sul posto df Javero, in
gttivitd of volontariate {od
es. cuftura e spart), o cusa,
£Cc.

CaPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzoture
specifiche, macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc,

ALFRE CAPAQITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ITALIANQ

Francese - Inglese
Scolastica
Scolastica
Scolastica

Lattivith Professionale condotta favorisce i confrontc con
numergse persone afferenti a Nazionalitd ed estrazioni culturali
diverse. Tale confronto sistematico ha favorito lo sviluppo di
capacita relazienali importanti, 11 modello direzionale scelto e
praticato & orientato allo sviluppo del lavoro di gruppo.

L'attivita profassionale condotta ha permesso lo sviluppo di
importanti capacita arganizzatlve e gestionali, inoltre ha
consentito la maturazione di competenze avanzate sia
progettuali che managerialt che di ricerca.

Buona conoscenza dei programmi afferenti alla piattaforma office.
buona conoscenza degli strumenti informatici utilizzabili per
presentazicni,

MNESSUNA.

coempetenza alia pubblicazione scientifica.

Cat, A-B



ULTERIGR] INFORMAZIONS {irigante di societa sportiva dilettantistica:
ALCD Vis Macerata.
Consigliere Comunale al Comune di Macerata, consiglia tura 2015-
2020,

CORS1 DI FORMAZIONE:

1898 “Metodi @ strumenti di gestione del personale infermieristico”, a cura della societa
SAGQ, ¢fala AUS.L 9 Macerata.

2000 “La leadership, la programmazione, il coordinamento, i sistemi di comunicazione ed |
processi di valutazione nel contesto defl'organizzazione aziendale della AUS.L. 9%, c/o Ia
ALESL 9 Macerata.

2000 “Cultura dipartimentale”, ¢/o A.LLS.L. n® 3 Macerata.

2000 Informatica di base, Windows 9598, Waord, Excell, c/o la A.U.5.L. 3 Macerata.

2001 *“Il Responsabile del Servizio Infermieristice e il Coordinatore del Dipartimento” presso
SDA BOCCONI Mifano.

2002 “Qualitd sanitaria e indicatori di efficacia detie Aziende Sanitarie” , cfo la AUSL 9
tacerata a cura della societd EMME ERRE di Padova,

2003 “ Farmazione manageriale per Forganizzazione e Iz gestione del servizio di assistenza
domiciliare integrata” a cura della SDA BOCCONI Milana.

2003 “ Corso Hospital Disaster Manager”, gestione dei soccorsi sanitari extra ed intra -
ospedalieri in caso di catastrofe presso a cura del Gruppo Istruttori  Maxiemergenza,
Ospedale Le Molinette - Torino.

2004 “ | sistemi di gestione per fa qualitad®, ¢/o ZT 9 Macerata a cura di GALGANO E
ASSQCIATIL .
2005 “Tecniche di risoluzione dei problemi attraverso I'approccio multidisciplinare” ¢fo 2T 8
Macarataa curadi FORMIMPRESA.

2006 * Strumenti per ta gestione dei processi relativi al cliente in sanita: Clinical Governance
e Clinical Risk Management *, c/o ZT 9 Macerata a cura di FORMIMPRESA

2007 * analisi e ingegneria dellorganizzazione e dei processic *, ¢/o 2T 9 Macerata a cura di
FORMIMPRESA

2008 "Gestione dello stress e del tempo”, cfe ZT 9 Macerata a cura di MIDO — Milang.

2008 “ Progettare, Organizzare e Verificare un Audit Clinico €

Organizzativo”, ¢/o ZT 9 Macerata a cura di FORMIMPRESA.

2009 “Alcool, Sostanze stupefacenti e lavoro: indicazioni operative

per la gastione della sicurezza” ¢fo 2T 9 Macerata,

2009 “Complessita Assistenziale e documentazione infermieristica: ghi scenari e le sfide del
futuro” cfo Collegio lpasvi Macerata,
2009 “ Lo sereening del colon retto” ¢/a Area Vasta 3

2009 “ Incontri con I'avtore storia ed evoluzione deli'assistenza e delfla ricerca infermieristica”
c/o ZT 9 Macerata,

2009 “ Incontri con l'autore batanced scorecard e budgetting: guida

per il management nelle Professioni Sanitarie ¢fo 2T @ Macerata”,

2009 " lncontri con autore Come eravamao: excursus storico sulla

farmazione deliinfermiere e altro.” ¢fo 2T 9 Macerata,

2010 Un problema di sicurezza: il rischio biologico” ¢/o ZT 9 Macerata

2010 " Benessere Organizzative e Qualita dell’assistenza

infermieristica: un progetto di collaborazione fra Universita e Sanitd” c¢/o ZT 9 Macerata,

Universita

Macerata,

L



~ 2010 " Le malattie rare nelle Marche”, cfo ZT 9 Macerata,

- 2010 “ La responsabilitd infermieristica e le norme giuridiche: tutelarsi per tutelare I'utente”,
¢/o Collegio |pasvi Macerata,

- 2010 “ Management delle strutture complesse” Qrganizzativo”, ¢/o ZT 9 Macerata a cura di
FORMIMPRESA,

~ 2010 “La Dirigenza Infermieristica e l'efficienza di sistema” /o Orvieto”
2010 - 2011 “ tavoro, Professionalith ed Etica”, c/o ZT 9 Macerata,

- 2011 “ La gestione in Emergenza del paziente con coagulopatia congenita ed acquisita”, ¢fo
AVM3

- 2011 "Trattamento dei dati a Tutela della Privacy nell’szienda sanitaria” ¢/o Area Vasta 3

- 2012 "La Guida di Tirocinio: il ruclo dell’insegnante clinica nella formazione infermieristica di
base ¢/o
Area Vasta 3

- 2012 "Diritti e Doveri degli utentl” cfo Area Vasta 3

- 2012 "Dai Profili di cura all'ospedale organizzato per intensitd di cure” c/o Area Vasta 3
2012 "Vita Terrena, morte, emozione e speranze” cfo Collegio Ipasvi Macerata

- 2012 "l'audit clinico” ¢fo collegio Ipasvi Macerata
2012 “La sicurezza dei pazienti e degli operatori” ¢/o Collegic Ipasvi Marerata

- 2013 “Crisis Management, Sanité ¢ Media” a cura Janssen Haliz, ¢/o Area Vasta 3

- 2014 “Gestione degli eventi avversi della terapia con farmaci modificant! 1| decorso della
malattia (Dmds, Disease-Modifying, Orugs}) nella sclerosi multipla” cfo Commissione
Nazionale per la Formazione Continua Roma
2014 “Prematuwrita e gestione dellinfezione da Virus Respiraterio Sincizisle (VRS)” c¢/o
Commissione Nazionale per la Formazione Continua Milano
2014 "Appropriatezza defle Cure” c/o Commissione Nazionale per la Formazione Continua
Roma

~ 2014 “La Gestione delle Cronocita’ Qstruttive Respiratorie nellambite di una visione di
sistama” cfo Commissione Nazionale per fa Formazione Continua Roma.

- 2014 " ! Programma Nazionale Esiti: supporto alle attivita di audit elinico ed organizzativo"”
cfo Commissione Nazionale per la Formazione Continua Roma.

FORNMAZIONE ECM

In linea con il programma Nazionale ECM triennio 2023-2025.

In regola con il programma Nazionale ECM triennio 2020-2022.

S50GGIORNI STUBDIO ALKESTERO:

Anno 2000 Corso di formaziane per lo sviluppo della cultura e dei processi necessari alla
elaboraziene ed applicazione dei profili di assistenza e di nuovi modelli organizzativi, cfo
Addenbroke’s Hospital N.H.S. Trust di Cambridge (GB).

CORSI DI AGGIORNAMENTO:
Nellarco della propria attivith professionale ha partecipato a numerosi corsi, simposi,

convegni di aggiornamento professionale per un numere di giorni complassivo pari a 220 di
cli 49 1n qualita di relatore.



io.

ALTRA FORMAZIONE:
Corso di Formazione per Supetvisori di acereditamento presso Regione Marche Anno
2010,
Corso Hospital Disaster Management a cura del gruppo istruttori maxi emergenza
acquisendo i titolo di Hospital Disaster Manager.
Corso: it responsabile del servizio infermieristico e il coordinatore del dipartimento (21 ore
di lezione}. Conseguito presso SDA BOCCONI dal 24 al 26 Ottobre 2001.

ESPERIENZE DIDATTICHE UNIVERSITARIE:

Corsi di Laurea Triennale in Infermieristica

Prafessare a contratte [MED/A5) Infermieristica Psichiatrica. Corso di Laurea Trignnale in
Infermieristica, presso I'Universitd Politecnica delle Marche, Anno Actademico 20172018
(2 cfu/22 ore}.

Professare a contratto (MED/S} Inferrnieristica territoriale. Corso di Laurea Triennale in
Infermieristica, pressa FUniversitd Politecnica delle Marche, Anno Accademico 2016/2017
{2 cfuf24 ore}.

Professore @ contratto [MED/AS) Infermieristica applicata alla Chirurgia generale e
specialistica. Corso di Laurea Triennate in infermieristica, presso I'Universita Politecnica
delie Marche, Anno Accademico 20152016 (3 cfu/36 ore}.

Professare a contratto [MED/AS) Infermietistica applicata alla Chirurgia generale e
specialistica. Corso di Laurea Triennale in Infermieristica, presso ['Universita Politecnica
delle Marche, Anno Accademico 20142015 (3 cfu/36 ore}.

Professore a contratte (MED/MS) Infermieristica applicata alla Chirurgia generale e
specialistica. Corso di Laurea Triennale in Infermieristica, presso ['Universitd Politecnica
delle Marche, Anno Accademico 20132014 (3 cfu/36 ore).

Professore a contratto (MED/A5) (nfermieristica applicata slla Chirurgia generale,
specialistica e psichiatrica  Corso di Laurea Triennale in Infermieristica, presso
'Universita Politecnica delle Marche, Anno Accademico 20122013 (3 cfu/36 ore).

Professore a contratto (MED/S) Infermieristica applicata alla Chirurgia generale,
specialistica e psichiatrica Corso di Laurea Triennale in Infermieristica, presso
I'Universita Politecnica delle Marche, Anno Accademica 20112012 (3 cfuf36 ore).

Professore a contratto (MED/S) Infermieristica Clinica, Mod. Organizzazione delia
professione, Corso di  Laurea Triennale in Infermieristica, presso I'Universita Politecnica
delle Marche, Anno Accademico 201042011 (2 ¢fuf36 ore).

Professore a cantratto {MED 45) Infermieristica Clinica, Mad. Infermieristica Psichiatrica,
Corso i Laurea Triennale in Infermieristica, presso |'Universitd Politecnica detle Marche,
Anno Accademico 200972010 (2 cfufed ore}.

Profassare a contratto [MED 45) Infermieristica Clinica, Mod. Infermieristica Psichiatrica,
Corso di  Laurea Triennale in Infermieristica, presso 'Universitd Politecnica detle Marche,
Anna Accademica 20082009 (2 cfu/24 ore).



11, Professare a contratto (MED/A5) Infermieristica Clinica, Mod. Organizzazione della
professione, Corso di  Laurea Triennale in infermieristica, presso !’ Universita Politecnica
delle Marche, Anno Accademico 20072008 (3 cfu/36 ore).

Corsi Monografici - Laurea Trlennale Ia Infermieristica

1. Professore a contratto {MEDAS) - La responsability infca nella somministrazione def
farmaci —. presso Corso di Laurea Triennale in Infermieristica, presso I'Universita
Politecnica delle Marche, Anno Accademico 20142015 (1 cfu).

2. Professore a contratto {(MED/AS) - La responsabilitd inf.ea neila somministrazione dei
farmaci — presso Corso di Laurea Triennale in Infermieristica, presso I'Universita
Politecnica delle Marche, Anno Accademico 20132014 {1 cfu).

3. Professore a contratto {MED/A5) - La responsabilith infca nella somministrazione dei
farmaci — presso Corso di Laurea Triennale in Infermieristica, presse I'Universita
Politecnica delle Marche, Anno Accademico 20122013 (1 cfu).

4. Professore a tontratto {MED/M5) - La responsahility infea nella somministrazione def
farmaci — pressa Corso di Laurea Triennale in Infermieristica, presso I'Universitd
Politecnica delle Marche, Anno Accademiceo 20112012 (1 cfu).

5. Professore a contratto (MECMS) - La responsability infca nella somministrazione dai
farmaci — presse Corso di taurea Triennale in Infermieristica, presso 'Universitd
Politecnica delle Marche, Anno Accademico 2016/2011 (1 cfu).

ESPERIENZE DIDATTICHE NON UNIVERSITARSE:

Docenza formazione regionale per Infermieri

1. Incarico di docenza presso Scuola par Infermieri Professionali dell'Ospedale Generale di
Camerino (M.C.}, Nursing di Patologia Chirurgica, 40 ore di docenza, H° Corso, anno
scolastico 19%1/92,

2. Inearico di docenza presso Scuola per Infermieri Professionali dell' Ospedale Generale di
Camerino (M.C.], Nursing di Patologia Chirurgica, 40 ore di docenza, li” Corso, anno
scofastico 1992/93,

3. Incarico di docenza presso Scuela per infermieri Prafessionali dell'Ospedale Generale di
Camerino {M.C.}, Nursing di Patologia Chirurgica, 40 ore di docenza, 11° Corso, anno
seolastico 199344,

Docenza fermazione corsi per operatore Socio Sanitario (0.5.5.).

1. 2019/2020 lstituti Leonardo Parte Sant'Elpidio “Organizzazione Aziendale e dei Servizi”
Corso per la formazione in Operatori Sacio Sanitari. Ore docenza 60.

2, 2019/2020 CED Servizi Macerata Project Work - Profilo Professionale del RAA” Corso di
Formaziane Tecnito nella Gestione e Coordinamento dei Servizi Socio Sanitari. Ore
docenza complessiva 30,

3. 2018/2020 CED Servizi Macerata “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la
formazione in Operatori Socic Sanitari. Ore docenza 60.

4. 2018/2012 CED Servizi Macerata “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la
formazione in Operatari Socio Sanitarl. Ore docenza 60,

5. 20182019 CED Servizi Macerata “Project Work — Profilo Professionate detl RAA” Corso di
Formazione Tecnicc nella Gestione e Coordinamento dei Servizi Socio Sanitari. Ore
docenza complessiva 30,

6. 20172018 CED Servizi Macerata “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la
formazione in Operatori Socio Sanitan. Ore docenza 60.



10

11.

12,

12

14.

15,

16.

17,

18,

15.

FUR

21

22.

23,

24,

6.

27.

28,

23,

30.

20172018 CED Servizi ivlacerata “Project Work — Profilo Professionale del RAA" Corso di
Formazione Tecnico nella Gestione e Coordinamento dei Servizi Socio Sanitari. Ore
docenza complessiva 30.

20162017 IAL Macarata "Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la formazione
in Operatori Socio Sanitari. Ore docenza 30.

20152016 CED Servizi Macerata “Profilo Professionale det RAA” Corso di Formazione
Tecnico nella Gestione e Coordinamentc dei Servizi Socio Sanitari. Qre docenza
complessiva 16.

20152016 CED Servizi Macerata “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la
formazione in Operatori Socio Sanitari. Ore docenza 60.

20152016 IAL Macerata “Qrganizzazione Aziendale e def Servizi” Corso per la formazione
in Operatort Socio Sanitari. Ore docenza 30.

201472015 1AL Macerata “Organizzazione Aziendale e dei Servizi” Corso per la formaziane
in Operatori Socio Sanitari. Ore docenza 30,

201372014 “Area dei Servizi sociali e di assistenza”. Corso per Operatore Socie Sanitario,
cfo CED Servizi. Ore docenza 6. Macerata

20132014 “Area dei Servizi sociali e di assistenza™ Corso per [a qualifica di Assistente
Familiare, cfo ELENIA Macerata

20132014 "Area dei Servizi sociali e di assistenza”. Corso per la gualifica di Assistente
Familiare, cfa CED Servizi Macerata

2013/14 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la qualifica di Operatore Socio
Sanitarie”, ¢/o CED Servizi Macerata.

2013/14 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la riqualificazione in Operatori
Socio Sanitari”, cfo |1AL Macerata.

2012/13 Direziona dai corsi (n.5 Corsi - programma Triennale) AV3 per la Formazione
Complementare in Assistenza Sanitaria degli Operatori Secio Sanitari” per i conferimento
del titolo di Operatore Socio Sanitario con Formazione Complementare

2012/13 "Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la rigualificazione in Operator
Socio Sanitari”, ¢fo 1AL Macerata.

2011/12 “Organizzazione aziandale e dei servizi”. Corso per la riqualificazione in Operatori
Socio Sanitari®, ¢fo AL Macerata.

2010/11 “Organizzazione aziendale e dei servizi®, Corso per 1a riqualificazione in Qperatori
Sacio Sanitari”, ¢fo IAL Macerata.

2010/11 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per 1a riqualificazione in Operatari
Socie Sanitari”, ¢fo COOS MARCHE Matelica.

2010/11 “Organizzazione aziendale e det servizi”. Corso per la riqualificazione in Operatori
Socio Sanitari”, ¢fo ASUR Marche AV.3 Macerata.

2009/10 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corsa per la formazione di Operator
Socio Sanitari”, ¢fo 1.P.SILA. Corridonia (MC).

2008/10 “Organizzazione aziendale e del servi2i”. Carse per la formazione di Operatori
Socio Sanitari”, cfo 1AL Macerata

200809 “Crganizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di Operatari
Sacio Sanitari”, /o (AL Macerata.

200809 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di Operator
Socio Sanitari’, ¢fa 1.PS1.A. Corridonia {MC).

2007008 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di Operatori
Socio Sanitar”, ¢/o il CIOF di Macerata,

200607 “Organizzazione aziendale e dei servizl”. Corso per la fuormazione di Operatori
Socio Sanitari”, cfo il CIOE di Macerata,

200506 “Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di Operataori
Sacio Sanitari”, ¢fo AL.S.L n® 9 Macerata
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31,

32,

33,

34.

35

36.

37.

38.

3.

44,

4.

42.

200304 "Organizzazione aziendale e dei servizi”. Corso per la formazione di Operatori
Socio Sanitari®, c/e A.US.L. n® 9 Macerata.

200203 “Organizzazione aziendale e del servizi”. Corso per la formazione di Operatori
Soclo Sanitari”, cfo A.U.5.L n® 9 Macerata. '

2001002 “Trasporto dei Materiali” e Gestione det Rifiuti Ospedalieri”. Corso per la
formazione di Operatori Tecnici addetti alfAssistenza”, £/o AS.L 9 Macerata.

2000001 “Trasporto dei Materiali” e Gestione dei Rifiuti Ospedalieri”. Corso per fa
formazione di Operatori Tecnici addetti alfAssistenza”, ¢fo A.U.5.L. n° 9 Macerata.

139500 “Trasporte dei Materiali”, Corso per |a formazione di Operatori Tecnicl addetti
allAssistenza”, ¢/o A.U.S.L. n° 9 Macerata,

199300 “Prestazioni in ambiente Extra Ospedaliern”. Corse per ia formazione di Operatori
Tecnici addetti ali'Assistenza”, ¢fo A.U.S.L. n° 2 Macerata

19934 “Prestazioni in ambiente Extra Ospedaliero”. Corso per {a formazione di Operatori
Tecnici addetti aliAssistenza”, ¢fo U.S.L. n® 20 Camerino.

1992/93 “Prestazioni in ambiente Extra Ospedaliere”. Corso per la formazione di Operatori
Te¢nici addetti all'assistenza”, c/o U.S.L. n° 20 Camerino.

1998384 Nursing di Patologia Chirurgica, ¢/o Scuola per Infermieri Professionall Ospedale
di Camerino.

1892/93 Nursing di Patologia Chirurgica, ¢/o Scuola per Infermieri Profassionali Ospedale
di Camerino.

189182 "Prestazioni in ambiente Extra Ospedaliero”. Corso per la formazione di
Operatori Tecnici addetti all’Assistenza®, cfo U.S.L. n° 20 Camering

199192 Nursing di Patologia Chirurgica, c/o Scuola per Infermieri Professionali Ospedale
di Camarine.

ALTRE ATTIVITA' DI FORMAZIONE

2010/11 Direzione del Corso AvHAV4 per la rigualificazione del personale dipendente in
Operatore 5oc¢io Sanitaria”.

ALTRE DOCENZE

Docente a numerosi eventi formativi accreditati ECM, arganizzati e gestiti dalla A 5.U.R. - Zona

Territoriale n. 3 Macerata, negii anni dal 2002 - 2012 —~ 2013 -2014.

ALTRI INCARICHT ISTITUZIONALI

Dallanno accademico 2009/10 a tutt'oggi, Tutor di tirocinio master universitari in
Management per le funzioni di Coordinamentao.

Dal’anno accademico 2012/13 a tutt'eggi, tutor guida per corso di Laurea Magistrale in
Sctenze Infermieristiche ed Ostetriche, per I'University Politecnica delle Marche, Facolta di
Meadicina e Chirurgia.

Membro del Comitato di Partecipazione ASUR.
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Tutorato
{A tempo parziale)

UNIVERSITA" POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO D LAUREA N INFERMIERISTICA POLO
DIDATTICO DI MACERATA — In qualitd di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area
infermieristica ed Ostetrica Area Vasta N. 3 di Macerata, Tutor referente di sede per {a
Formazione professionalizzante AA, 201%2016 - 2014/2015 — 20132014 - 20122013 -
20212012 ~2010/2012 - 20092010 - 20082009 - 20072008 — 2006/2007,

UNFVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA POLO
DIGATTICO DI MACERATA - In gualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie Area
infermieristica ed Ostetrica Area Vasta N. 4 di Fermo, Tutor referente di sede per la
Formazione professianalizzante A.A. 2016/2017.

{Guida di Tirocinio)

DESIGMATC DALLE UNIERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE € DALL UNIVERSITA' DEGLI
STUD| DELUAQUILA IN QUALETA Di REFERENTE/GUIDA DI TIROCINIC PER LA FORMAZIONE
PROFESSICNALIZZANTE DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA SPECIALISTICA IN
SCIEMZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE, MASTER DI 1" LIVELLO DI MANAGEMENT
PER LE FUNZION) DI COORDINAMENTO E LAUREA INFERMIERISTICA AA. 200708 -
200809 — 2008/10 — 2010/11 ~ 201112 — 2012-2013 - 20132014 ~ 20142015 -
2015/2016-2016-2017 — 20172018 — 20182019 — 2019/2020 — 20202021 — 2021/2022.

RILEVANZA SCIENTIFICA

RICONOSCIMENT! NAZIONALT

. Rocchi R, Et al. Impatto degli eventi avversi correlati alla fibrillazione atriale e proposte
di strategie infermieristiche limitanti: studio di una reaiti italiana. ltalian Journal of
Nursing. 2023;26(41):28-35. Indicizzata_all'interno_deilILISI: indice della Letteratura
ltaliana di Scienze Infermieristiche” Categorie igiene e medicina.

Rocchi R. Et al. La resilienza nel paziente ematologico e la sindrome post traurmatica da
stress: una studio cross-sectional, NEL (Associazione Nazionale infermieri Neuroscienze}
2020; Anno XXXIX N. 3:25-34 Indicizzata all'interno dell’lLISI: Indice della Letteratura
ftaliana di Scienze Infermieristiche” Categoria Infermieristica Clinica,

. Rocchi R. Ft al. e strategle comunjcative delfInfermiers: come [a comunicazione puo
influire_sul processa del care. La resilienza nel paziente ematologico ¢ la sindrome post
traumatica da stress: uno studio cross-sectional. NEU {Associazione Nazionale Infermier:
Neuroscienze) 2020; Anno XXKIX N, 3:25-34. Indicizzata all'interno dell'ILiSI: Indice della
Letteratura Italiana di Scienze Infermieristiche” Categoria Infermieristica Clinica,

Rocchi R. Et al. Le strategie comunicative dell’Infermiere: come la comnunitazione pud
influire sul processo del care. NEU {Associazione Mazionafe Infermieri Neuroscienze)
2016; Anno XXXV N. 2:15-22.7 Indicizzata all'interna dell’ILISI: Indice della Letteratura

st s T v

Roecchi R. Et al. i periodo pest operatorio e le reazioni nei pazienti anziani. Analisi e

I



ritievo del delirium_post anestesia generale. NEU {Associazione Nazionale Infermieri
Neuroscienze} 2014; Anno XXXII| N. 4:12-18. “Indicizzata all'interno dell'iLISI: Indice della
Letteratura ftaliana di Scienze Infermieristiche” Categorie Infermieristica specialistica,
Metodologia dell'assistenza infermieristica.

Rocchi R. Et al. La consapevolezza situazionale in camera operatoria: le non technical
skills_dellinfarmieristica moderna. ALC.O Associazione Infermieri Camera Operatoria
2011 Apr; 23(1):23-30."Indicizzatz all'interno del¥ILISE: Indice della Letteratura Italiana
di Scienze Infermieristiche” Categoria management e leaderschip.

. Rocchi R, Et _al. laccoglienza nel day hospital oncologico. Le competenze
relazionali/comunicative infermieristiche nella riduzione dell’ansia e della depressione
nel paziente oncologico. UINFERMIERE 2009; anno LIF N.5-8:30-31. ."Indicizzata
all'interna dellILISI: Indice della Letteratura ltaliana di Scienze Infermieristiche”
Categoria metodologia dell’assistenza infermieristica.

. Rocchi R, Et al. Ansia _pericperatoria: le nuove frontiere di gestione attraverso
l'educazione-infarmazione e la musicoterapia. A.1.C.0 Associazione Infermieri Camera
Operatoria_ 2009 Apr: 21(1);118-127."Indicizzata all'interne dell'iLISI: Indice dalia
Letteratura itafiana df Scienze Infermieristiche” Cateporia assistenza infermieristica.

PUBBLICAZION? "IN EXTENSGQ" 5U RIVISTE INTERNAZIONALL

. Baglioni |, Galli A, Gatti C, Tufoni 5, Rocchi R, Lattanzi F, Toia F, Samarelli A, Marcelli S.
Evatuation of antibody response anti SARS-Cov-2: A retrospective observational study
{Marche-Italy). Igiene ¢ Sanita Pubblica, 2023: " In press "

. Petrelli F, Cangelosi G, Scuri &, Nguyen CTT, Debernardi G,Benni A, Rocchi R, Decarclis €,
Pantanetti P, Faldetta F Vita &, Talevi S, Capancioni &, Cerasoli G, Grappasonni I
Conoscenze alimentari in pazienti afferenti ad un centro di diabetologia. Acta Biomed
2020; Vol.81, Supplement 3:160-164 DOL:1023750f abm.v$1i3-5.9418,

. Marcelii 5, Gatti C, Roechi R, Trolani 5, Di Tuccio S, Giuli C, Postacchini D, Santarelli A.
Chronic care model and cost reduction in initial health: a new approach for satisfaction
and improvement of chronicity. Geriatric Care 2017: 3:7066.

. Florani €, Bacalani §, Stefani S, Gava M, Rocchi R, Marcelli S, Ortolani 5. Tutor didattici
unhiversitari e infermieri esperti in cure palliative: una sinergia possibile nella formazione
degli studenti infermierl. FINFERMIERE 2011: arno LY N.5; 27-30.

. Drtolani S, Temperilli 5, Marcelli S, Rocchi R, Santarelli A, Casciato S. L'accoglienza nel day
hospital oncologico. Le competenze relazionali/comunicative infermieristiche nella
riduzione dellansia e della depressione nel paziente oncologico. UINFERMIERE 2003;
anna Ul N.5-6.30-31,

12



6'

10,

11

PUBBLICAZIONI "IN EXTENSO” SU RIVISTE NAZIONALI

Gatti ¢, Parato MV, Guarnieri F, Roechi R, Traini T, Galli A, Marcelli 5. lmpatto degli eventi
avversi carrelati alla fibrillazione atriale e proposte di strategie infermieristiche limitanti:
studio di una realtd italiana, ltalian Journal of Nursing. 2023;26{41):28-35.

Gatti €, Collecchiz S, Marcelli §, De Matteis 1, Rocchi R, Miconi T, Soccio A, Borgognoni C,
Di Tuccio 5, Calvaresi A. Nurse handover e gualita defle cure: trasferimento efficace delle
informaziont assistenziali per il miglioramento del care. NEU (Assuciazione Nazionale
Infermieri Neuroscienze) 202%3;Anno 42 N. 4;34-46.

Marcelli 5, Gatti C, Rocchi R, Miconi T, Soctio &, De Matteis J, Borgognoni C, Collecchia §,
Calvaresi A. Lo stress test def Sars-Cov2: la_valutazione del burden of care sociale,
emotive e finanziaro. TEME { Rivista tecnica ed economia sanitaria ). 2023;11/12:34-38.

Ciarpelia F, Mancini A, Marcelli S, Rocchi R, Miconi T, Soccio A, Gatti C. Disturbi psichici
stress-correlati durante la cov-pandemia: uno studio cross-sectional tra i Professionisti
di un Pronto Soccorso. NEU [Associazione Nazionale tnfermieri Neuroscienze} 2023;Anno
42 N. 3:28-50.

Mancini A, Marcelli 5, Rocchi R, Gatti €, Baglioni I, Miconi T, Galli A, Toia F, Soccio A,
Ciarpella F. {_metodi di apprendimento automatici in sanitd: nuove prospettive
assistenziali. TEME {Tecnica ed Economia Sanitaria) 2023; % “In press ",

Marcelli §, Rocchi R, Miconi T, Gatti €, Toia F, Lattanzi F, Galli A, Mancini A, Baglioni |,
Ciarpella F, Parziale C. Lappropriatezza della_documentazione assistenziale: il D-Catch
instrument come efemente di_accuratezza clinica ed organizzativa . TEME {Tecnica ed
Economia Sanitaria) 2022;11/12; 28-32.

Gatti ¢, Mancini A, Ciarpelta F, Baglioni ¢, Marcelli S, Rocchi R, Galli A, Soccio A, Santarelli
4. Nurse management del delirium post operatorio nell'anziano: revisione integrativa
dellz letteratura. NEU [Associazione Nazionale Infermieri Neurascienze) 2022; Anng 41 N.
3:31-41

Ciarpella F, Marcelli §, Roechi R, Gatti C, Baglioni t, Tufoni S, Galli A, Toia F, Mancini A. 1t
management_sanitaric _verso la sostenibilita economica: possibili strategie per
ottimizzare le risorse in pronto soccorse. TEME {Tecnica ed Economia Sanitaria) 2022;5%:

40-43.

Marcelli 5, Rocchi R, Gatti C, Soceio A, Mancini A, Baglioni I, Ciarpella F, Santarelli A. )
professionisti defla salute tra aggressioni e complessita_organizzativa: analisi di un
fenomeno sommerso . TEME {Tecnica ed Economia Sanitaria} 2021;11/12:27-30.

Marcelli §, Rocchi R, Collecchia §, Gatti C, Traini T, Albertini £, Ciccola V. Santarelti A. Le

reazioni_avverse da farmaci nella popolazione anziana tra onere aconarniche
inappropriatezza prescrittiva. TEME (Tecnica ed Ecanomia Sanitaria},2020;7%8:37-41.

Marcelli 5, Rocchi R, Troiani §, Soccio A, Carpana S, Santarelli A. La_¢linical governance
nelle organizzazion] sanitarie _complesse. La__determinazione della complessita
assistenziale come stato di necessitd. TEME (Tecnica ed Economia Sanitaria).2017;5/6:28-
37.




12 Santarelli A, Seccia L, Gregorini M, Ciarpella F, Girotti $, Dignani L, Giambartolomei C,
Rocchi R, Marcelli S. Riduzione di risorse @ Missed Nursing Care: guali cutcomes?. TEME
(Tecnica ed Economia Sanitaria).2017;34:30-36,

i3.Marcelli S, Gatti C, Moretti L, Rasetti C, Rocchi R, Salvucci S, Troiani 5, Giambartolomei C,
Santarelli A. La specificitd dei risultati sensibili alf’assistenza infermieristica: rapporto tra
'applicazione degli standard e le risposte individuali del paziente infartuato. Bolietting
della Facoltd di Medicina e Chirurgia dell’'Universitd Politecnica delle Marche — Lettere
dalla Facolta ~Marzo - Aprile 2017; Anno XX N.2: 34-37.

24.Gatti C, Marcelli S, Pioli F, Rocchi R, Troaini S, Adoriano S, Soccio A. Attribuzione e
valutazione degll incarichi di Cogrdinameanto e Posizione Organizzativa Dipartimentaie:

progetto _per un assessment pil _appropriato, TEME (Tecnica ed Economia
Sanitaria}.2016;11/12:28-34.

15 Marcelli 5, Foresi L, Moretti L, Gregorini M, Rocchi R, Rasetti C, lustini M, Santareiti A,
Professional nurses in camera operatoria: relazione tra competenze_non-tecniche e
incidenti_intra-operatorl. ALC.O Associazione infermieri Camera Operatoria 2016 Dic;
28(3}):267-274,

16. Marcelli S, Sansoni D, Olori B, La Rocca MR, Rocchi R, Trofani S, Santarelli A, Soccio A, “Le
Batteriemie Nosocomiali e i costi derivanti; i Setting Assistenziali Complessi come Aree
Sensihili”. TEME (Tecnica ed Economia Sanitaria} 2016:9/10:36-43.

17. Gatti C, Marcelli 5, Rocchi R, Mareotulli G, Gregorini M, Trofani S, Rasetti C, Santarelti A. Le
strategie comunicative dell'Infermiere: come la comunicazione pud influire sul processo
del care. NEU [Assoriazione Nazionale Infermieri Neuroscienze} 2016; Anno XXXV N. 2:15-
22.

18 Santarelli A, Ciarpella F, Gregorini M, Rocchi R, Toscanelli R, Seccia b, Marcelli 5. Post ~
Resuscitation care. “Ipotermia terapeutica” versus “Gestione della temperatura target”.
Bollettino della Facaltd di Medicina e Chirurgia dell’'Universita Politecnica delle Marche —
Lettera dalla Facoltd Settembre - Ottobre 2016; Anna XIX N.5:37-39.

15.Gatti €, Marcelli S, Moretti L, Gregorini M, Rocchi R, Rasetti C, lustini M, Troiani S,
Santarelli &, I perintio post operatorio e le reazioni nei pazienti anziani. Anaiisi e rilievo
del delirium_post_anestesia_generale, Postoperative Delirium Ciinical Assessment.
Prevenzione e controllo del delirium post anestesia. A.LC.O Associazione infermieri
Camera Operatoria 2016 Jul; 28{2):215-228.

20. Marcelli S, Ferrucci E, Rocchi R, Bisonni R, Acito &, Seccia L, Gregorini M, Santarelli A, La
misurazione della Quality of Life nei pazienti affetti da neoplasia del colon retto
sottoposti a chemioterapia. Indagine congscitiva attraverso il Madical Outcomes Shart
Form 36 (SF-36}. Bollettino delia Facoltd di Medicina e Chirurgia dell'Universita Politecnica
delle Marche —Lettern dalla Facoltd Luglio - Agosto 2016: Anno XIX N.4: 34-38,

21. Marcelli S, Politi M, Moretti L, Gregorini M, Rocchi R Esposito M, Rasetti C, lustini M,
santarelli A Il benessere del paziente come indicatore della qualitd delle cure. Indagine
conoscitiva attraverso la Patient Satisfaction Scale {PS5)”. TEME (Tecnica ed Economia
Sanitaria).2016;122:39-44,
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22.Marcelli 5, Zagaglia F, Moretti L, Gregorini M, Rocchi R, Esposito W, lustini M, Santarelli A,
Lutilizzo del Bianchi Stress Questionaire come elemento_preventivo. Per condizioni
{atenti di sistema e delle stress, come variabile sensibile delt'errore”. TEME (Teenica ed
Feconomia Sanitariaj 2015;11/12:17-21.

23 Marceelli §, Eliset D, Rocchi R, Stafani 5, Fiorani C, Bacaloni S, Sabbatini C, lustini M,
santarelli A. 1l rischio clinico nella gestione dei cateteri venosi centrali. Lo sviluppo delle
competenze degli studenti infermieri come elemento_protettive per la_sicurerza dei
pazlenti. Bolletting della Facolta di Medicina e Chirurgia dellUniversita Politecnica delle
Marche ~ Lettere dalla Facolta ~Navembre 2015; Anno XVill N.5:22-25,

24, Marcelli S, Temperilli 5, Tufoni S, lustini M, Ciccola V, Gregorini M, Rocchi R, Santarelli A. La
misurazione guality of life (HRQol} nei pazienti con diabete di tipo 2. Bollettino della
Facolts di Medicina e Chirurgla dell’Universitd Politecrnica delle Marche — Leitere dallz
Facolta —Novembre 2015; Anno XVl N.5:26-30.

25 Marcelli S, Moretti L, Gatti C, Gregorini M, Santarelli A, Rocchi R, lustini M. Variabilita
Ecanomiche negli Ambienti Complessi: I'emodinamica come Area di Studio. TEME
(Tecnica ed Economia Sanitaria) 2015;9/10:17-23.

26. Marcelli S, Bruni F, Di Tuccio S, Gregorini M, Rocchi R, lustini M, Santarelhi A, Gll elementi
determinanti del successo organizzativo. La valutazione degli esiti dei processi formativi
attraversa_il_"Learning_Transfer System tnventory” (LTSI} Bolletting della Facolta di
Medicina e Chirurgia del’Universitd Politecnica delle Marche ~ Lettere dalla Facoita ~
Lugho — Ottobre 2015; Anno XV M. 4:31-34,

27 Marcelli S, Antinori G, Rocchi R, Dt Tuceio 5, Giuli C, Postacchini D, Rasetti C, Gregorini M,
lustini i, Santaralli A. Il burden of care dei caregivers formali ed il relative stress scale: le
risposte umane di badanti e figure terze. Rivista di Gerlatria 2015 Gennaio — Giugno; vot
XXVIN{1/2):15-20.

28 Mareellt S, Gregorini M, Esposito M, Rocehi R, Capecci E, Santarelli A, | processi di cura e
modelli organizzativi emargenti: il monitoraggio continuc dei_segnalatori _clinici
assistenziati a supporta delle anallsi economiche, TEME {Tecnica ed Economia Sanitaria}
2015;1/2:20-27.

29 Marcelli S, Matatoni G, Rocchl R, Bacateni S, Fiarani C, Di Tuecio 5, Ghuli €, Postacchini D,
Santarelli A. la specificitd della Cornell scale for depression in dementia {CSDD):
I'infermieristica e i risvolti operativi. Rivista di Geriatria 2014 Novembre — Dicemnbre; vol
XXV {2):117-222.

1. Gatti ¢, Marcelli S, Fiorani C, Bacaloni 5, Rocchi R, Gregorini M, Santaretti A_ Il periodo post
operatorio e e reazioni nel pazienti anziani. Analisi e rilievo del delirium post anestesia
generale. NEU (Associazione Nazionale Infermieri Neuroscienze) 2014; Anng XXX!UI N,
4:12-18,

21, Marcelli 5, Santoni C, Parziale C, Rocchi R, Fiorani C, Bacaloni 5, Stefani 5, Gregorini M,
Santarelli A. Pronto soccorso_e complessita organizzativa. Uingovernabilita della
tensione e dello stress nei pazienti in post-triage. Bollettino della Facolta di Medicina &
Chirurgia dell’Universitd Politecnica delle Marche — Lettere dalle Facolta Settembre -
Ottobre 2014, Anno XVIH N.5:36-38.




32, Mattiacci C, Fiorani C, Marcelli 5, Bacalont S, Stefani S, Rocchi R. Doctors animals. La Pet
Therapy nel miglioramento della aualitd di vita. Bollettino dellz Facolthd di Medicina e
Chirurgia dell'Universita Politecnica delle Marche — Lettere dalla Facolth Marzo - Aprile
2014; Anno XVII N.2:14-15.

23 Marcelli 5, Mari L, Rocchi_R, Bacaloni S, Fioranl C, Di Tuctte S, Postacchini D, Giuli C,
Santarelli A. |l bisogno assistenziale e il Comprehensive Geriatric Assessment (CGA}): le
risposte_umane dei malati_anziani complessi. Rivista di Geriatria 2013 Novembre -
Dicembra; vol XXV {6}:283-289.

234. Marcelli 5, Rocchi R, D'Angelo Fl, Fiorani C, Bacaloni 5, Troiani S, Santarelii A._La
complessita assistenziale e performance nelle unita di terapia intensiva, TEME (Tecnica
ed Economia Sanitaria} 2023;34:31-35,

35. Marcelli 5, Rocghi R, Fiorani C, Troiani 5, Gallone F, Ortolani S, Santarelli A._'analisi dei
fattori determinanti degti ambient} di apprendimento clinico. La letteratura a supporte
delle progettualita didattiche ed organizzative alfinterno_del Corsl di Laurea in
Infermieristica. Bollettino della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita Politecnica
delle Marche — Lettere dalla Facolta Novembre - Dicembre 2012; Anpno XIV N.6:9-11.

36. 5antarelli A, Leoni R, Rocchi R, Grtolani S, Ceroni E, Marcell: 5. Oggettivare la misurazione
del dolore post-operaterio. Lutilizro della Numerical Rating Scale (NRS) a supporto
deil’infermieristica. Bollettino della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universitd
Politecnica delle Marche —~ Lettere dafla Facolta — Luglio — Agosto 2012; Anna XV N.4: 10-
12.

37. Marcelli S, Vergari M, Rocchi R, Trotant 5, Postacchini D, Giuli C, Ortolani S, Gallone £
Santareili 4. Le non technical skills dell’infermieristica: studio osservazionale su! livello di
soddisfazione della compenente comunicativa nel malati gestiti in regime di assistenza
domiciliare. Rivista di Geriatria 2012 Maggio - Giugno; vol XXIV (3):125-129.

38 Marcelli 5, Rocchi R, Ceroni €, Ortolani 5, Gallone F, Santarelli A. Il_paziente terminale. Il
domicilio come unitd di cura. Boilettino della Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’'Universita Politecnica delle Marche — Lettere dalla Facoltd Maggio — Giugno 2012;
Anno XV N.3: 17-19.

33. Santareifli A, Bonzelli G, Ceroni &, Rocchl R, Ortalani 5, Marcelli S. lliness nursing. Assistere
secondo cultura. Bollettino della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’ Universita Politecnica
delle Marche — Lettera dalfa Facoltd Marzo - Aprile 2012; Anno XV N.2: 16-18.

40. Marcelli S, Rocchi R, Ortofani 5, Santarelli A. UExpertise tecnica e le non technical skill
come elementi di specificita del care infermieristico. Bolfettine della Facalta di Medicina
e Chirurgia dell’Universita Politecnica delle Marche — Lettere dalla Facolta Luglio - Agosto
2011; Anne XIV N.4: 17-18.

41.Marcelli 5, Rocchi R, Carpano S, Qrtolani 5, Vitali £, Fiorant C, Santareli A. Ia
tonsapevolezza _ situazionale in _ camera  operatoria:  le  non  technical  skills
del’infermierlstica_moderna. ALC.O Associazione Infermieri Camera Operatoria 2011
Apr; 23(1):23-30,
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az. Marcelli 5, Rocchi R, Ortolani S, Santareili A. Nursing transculturale: la personalizzazione
della refazione infermieristica. Bollettino della Facoltd di Medicina e Chirurgia
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