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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Concorso Pubblico Unificato degli Enti del SSR, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 33 posti di C.P.S. Infermiere (cat. D) -
Determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. Di approvare il documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale della presente determina;

e

Di stabilire, per i motivi indicati nel documento istruttorio, che qui s’intendono integralmente riportati,
che gli artt. 6 e 10 del bando di concorso, indetto con det. DG/ASUR n. 116 del 12/03/2019, sono
modificati limitatamente alle parti in cui ricorrono le parole “Direttore dell’Area Vasta n. 2”, come
segue:

Art. 6 “Commissione esaminatrice”™: *“La Commissione Esaminatrice é nominata, nel rispetio delle
disposizioni del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 e della vigente normativa, con deliberazione del Direttore
Generale, ed é composta come segtie:

- da un dirigente sanitario dell’Ente Capofila, designato dal Direttore Generale, con funzioni di
Presidente;

- da due componenti, appartenenti alla categoria "D dello stesso profilo di quello messo a concorso,
dipendenti a tempo indeterminato presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere o gli Enti
di cui all'art. 21, comma I, DPR n. 220/2001, situati nel territorio della Regione; wno scelto dal
Direttore Generale ed uno designato dal Collegio di Direzione dell'Area Vastan. 2.7
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Art. 10 “Graduatoria™: “La graduatoria generale di merito é approvata con deliberazione del Direttore
Generale.”.

3. Diincaricare I’ Area Dipartimentale Politiche del Personale ASUR all’adozione di tutti gli atti inerenti la
procedura concorsuale in oggetto, e, conseguentemente, far venir meno la delega, di cui al punto n. 2)
della det. DG/ASUR n. 116 del 12/03/2019;

4. Di disporre, al fine di dare garanzia di pubblicita alle modifiche di cui al precedente punto n. 2), la
pubblicazione del comunicato, che viene allegato alla presente determina (All. n. 1), nel BUR Marche e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

5. Di precisare che i termini per la presentazione delle domande non saranno riaperti, non essendo le
modifiche del bando, di cui al precedente punto n. 2), di carattere sostanziale;

6. Di continuare a pubblicare gli avvisi, inerenti la procedura concorsuale in oggetto, nel sito internet
aziendale, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso ~ Area Vasta n. 2;

=]

Di prendere e dare atto che n. 7640 candidati hanno inoltrato domanda di ammissione al concorso
pubblico unificato in oggetto, mediante la procedura telematica entro i termini di scadenza specificati
nel relativo bando di concorso;

8. Di ammettere con riserva alla preselezione del concorso pubblico unificato in oggetto, n. 7627
candidati, individuati nell’elenco di cui all’allegato n. 2, nel quale, in luogo delle generaliia, vengono
indicati il numero identificativo/protocollo, data ed ora di invio della domanda contenuti nella P.E.C. di
conferma dell’avvenuta candidatura;

9. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 25 co. 9 del D.L. 26/04/2014 n. 90, conventito con L. 11/08/2014 n.
114, sono esonerati dalla preselezione del concorso pubblico in oggetto, n. 13 candidati, individuati
nell’elenco di cui all’allegato n. 4, nel quale, in luogo delle generalita, vengono indicati il numero
identificativo/protocollo, data ed ora di invio della domanda contenuti nella P.E.C. di conferma
dell’avvenuta candidatura;

10. Di specificare che i candidati indicati negli allegati n. 2 e n. 4, sono utilmente riportati, per finalita
procedurali, con le generalita complete, rispettivamente, negli elenchi di cui agli allegati n. 3 e n. 5,
sottratti alla pubblicazione;

11. Di stabilire che lo scioglimento della riserva, previa verifica dei requisiti e delle prescrizioni previste dal
bando, sara effettuata dopo la preselezione e limitatamente ai candidati che si classificheranno nelle
prime 2000 posizioni, agli eventuali ex aequo al n. 2000 fino ad un massimo di 100 candidati, tenuto
conto dei criteri di precedenza e preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, e ai candidati che, in
base alla vigente normativa, non sono tenuti a sostenere la preselezione;

12. Di notificare il presente atto all’Area Vasta n. 2;
13. Di precisare che dalla presente determina non deriva alcun onere diretto di spesa;
14. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta al controllo Regionale ed ¢ efficace dal giomo

della pubblicazione all’Albo pretorio informatico aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;
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15. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

ISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO FF
i (Dr. Remo Appjgnanesi)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Nadia S\t(w

&
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE)

Normativa ed atti amministrativi di riferimento:

® Determina DG/ASUR n. 116 del 12/03/2019
DPR 220/2001
D.L. 90/2014 convertito con L. 114/2014

Motivazione:

Con determina DG/ASUR n. 116 del 12/03/2019, ’ASUR ha indetto il concorso pubblico unificato degli Enti
del SSR, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 33 posti di C.P.S. Infermieri
(cat. D) ed ha delegato I’ Area Vasta n. 2 al compimento di tutti gli atti inerenti tale procedura,

Il bando di concorso in parola & stato pubblicato nel BUR Marche n. 32 del 02/05/2019 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale — 4° serie n. 44 del 04/06/2019, nonché nel sito internet dell’ ASUR Marche,

L’Azienda si € avvalsa, per I'acquisizione e la gestione delle domande di partecipazione al concorso, di una
piattaforma informatica, in uso presso I’ Area Dipartimentale Politiche del Personale ASUR.

Le candidature per la partecipazione al concorso pubblico venivano, quindi, presentate esclusivamente tramite
procedura telematica, attivata dal giomo successivo alla pubblicazione dell’estratto del bando sulla Gazzetta
Ufficiale ed, automaticamente, disattivata alle ore 24.00 del giomo di scadenza 04/07/2019.

Entro il suddetto termine, sono pervenute n. 7640 istanze di partecipazione al concorso in parola.

In relazione all’elevato numero di domande pervenute, la Direzione aziendale ha deciso di avviare una
procedura negoziata mediante MEPA per I'affidamento del servizio di supporto nelle gestione delle prove
concorsuali.

Tanto premesso, la Direzione Aziendale, ha comunicato per le vie brevi alla scrivente Area, I'intendimento di
centralizzare |’espletamento del concorso in parola, incaricando 1’Area Dipartimentale Politiche del Personale
ASUR all’adozione di tutti gli atti inerenti la procedura concorsuale in oggetto.

L’accentramento della procedura concorsuale richiede una modifica degli artt. 6 e 10 del relativo bando di
concorso, limitatamente alle parti in cui ricorrono le parole “Direttore dell’ Area Vasta n. 27, come segue:

* Art. 6 “Commissione esaminatrice™: “La Commissione Esaminatrice é nominata, nel rispetto delle
disposizioni del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 e della vigente normativa, con deliberazione del Direttore
Generale, ed é composta come segue:

-da un dirigente sanitario dell’Ente Capofila, designato dal Direttore Generale, con funzioni di
Presidente;

-da due componenti, appartenenti alla categoria “D" dello stesso profilo di quello messo a concorso,
dipendenti a temipo indeterminato presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere o gli Enti
di cui all'art. 21, comma 1, DPR n. 220/2001, situati nel territorio della Regione; uno scelto dal
Direttore Generale ed uno designato dal Collegio di Direzione dell’Area Vastan. 2.”;

* Art. 10 “Graduatoria”™ “La graduatoria generale di merito é approvata con deliberazione del Direttore
Generale”.

Con le modifiche di cui sopra, viene meno la delega conferita all’Area Vasta n. 2 per ’adozione degli atti
inerenti il concorso in oggetto.

Tenuto conto che le predette variazioni non rappresentano delle modifiche sostanziali del bando di concorso,
non risulta necessaria la riapertura dei termini per la presentazione delle domande.
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Per ragioni di trasparenza e pubblicita, dette modifiche necessitano di pubblicazione mediante apposito
comunicato al BUR Marche e alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ serie speciale concorsi ed
esami (Allegato n. 1).

Si ritiene opportuno continuare a pubblicare gii avvisi, inerenti la procedura concorsuale in parola, nel sito
internet aziendale, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Area Vasta n. 2.

L’art. 7 del predetto bando di concorso prevede che tutti i candidati, che abbiano inoltrato domanda di
partecipazione telematica, nei termini sopra indicati, sono ammess: con riserva alla preselezione,
indipendentemente dall’avvenuto accertamento dei requisiti e delle prescrizioni previsti dal bando.

Lo scioglimento della riserva, previa verifica dei requisiti e delle prescrizioni previste dal bando, sard effettuata
dopo la preselezione e limitatamente ai candidati che si classificheranno nelle prime 2000 posizioni, agli
eventuali ex aequo al n. 2000 fino ad un massimo di 100 candidati, tenuto conto dei criteri di precedenza e
preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, e ai candidati che, in base alla vigente normativa, non devono
sostenere la preselezione.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di dati personali sensibili, con particolare riguardo a quelli relativi allo
stato di salute (ai sensi del DLgs n.196/2003 e s.m.i., del Regolamento Europeo n.2016/679 ¢ del Regolamento
Organizzativo aziendale Privacy dell’ Asur Marche), si ritiene opportuno sottrarre alla pubblicazione gli elenchi
nominativi dei candidati e procedere alla pubblicazione di due elenchi nei quali, in luogo delle generalita,
vengono indicati il numero identificativo/protocollo, data ed ora di invio della domanda contenuti nella P.E.C.
di conferma dell’avvenuta candidatura.

Nel rispetto delle modalita di cui sopra, sono pubblicati:

- un primo elenco (allegato n. 2), nel quale sono indicati n. 7627 concorrenti, ammessi con riserva a sostenere la
preselezione;

- un secondo elenco (allegato n. 4), nel quale sono indicati n. 13 candidati che, ai sensi dell’art. 25 co. 9 del D.L.
26/04/2014 n. 90, convertito con L. 11/08/2014 n. 114, sono esonerati dalla preselezione.

I candidati di cui agli allegati n. 2 e n. 4 sono utilmente riportati, per finalitd procedurali, con le generalita
complete, rispettivamente, negli elenchi di cui agli allegati n. 3 e n. 5, i quali, per le ragioni di cui sopra, sono
sottratti alla pubblicazione.

Si precisa che per n. 8 candidati ¢ in fase di verifica la documentazione prodotta ai fini dell’esonero. Detti
candidati sono stati inseriti negli elenchi di cui agli allegati n. 2 e n. 3, e pertanto sono considerati ammessi con
riserva alla preselezione, salvo la produzione di idonea documentazione, in tempo utile, per poterne decretare
I’eventuale esonero.

Si rappresenta, infine, che dalla presente determina non deriva alcun impegno diretto di spesa.

Tanto premesso, si sottopone al Direttore Generale il seguente schema di Determina:

1. Di approvare il documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale della presente determina;

2. Di stabilire, per i motivi indicati nel documento istruttorio, che qui s’intendono integralmente riportati,
che gli artt. 6 € 10 del bando di concorso, indetto con det. DG/ASUR n. 116 del 12/03/2019, sono
modificati limitatamente alle parti in cui ricorrono le parole “Direttore dell’Area Vasta n. 27, come
segue:

Art. 6 “Commissione esaminatrice™ “La Commissione Esaminatrice é nominata, nel rispetto delle
disposizioni del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 e della vigente normativa, con deliberazione del Direftore
Generale, ed é composta come segue:

- da un dirigente sanitario dell’Ente Capafila, designato dal Direttore Generale, con funzioni di
Presidente;

- da due componenti, appartenenti alla categoria “D" dello stesso profilo di quello messo a concorso,
dipendenti a tempo indeterminato presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere o gli Enti
di cui all’art. 21, comma 1, DPR n. 220/2001, situati nel territorio della Regione; uno scelto dal
Direttore Generale ed uno designato dal Collegio di Direzione dell 'Area Vastan. 2.”
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Art. 10 “Graduatoria™ “La graduatoria generale di merito é approvata con deliberazione del Direttore
Generale.”.

3. Di incaricare I’ Area Dipartimentale Politiche del Personale ASUR all’adozione di tutti gli atti inerenti la

procedura concorsuale in oggetto, e, conseguentemente, far venir meno la delega, di cui al punto n. 2)
della det. DG/ASUR n. 116 del 12/03/2019;

4. Di disporre, al fine di dare garanzia di pubblicita alle modifiche di cui al precedente punto n. 2), la
pubblicazione del comunicato, che viene allegato alla presente determina (All. n. 1), nel BUR Marche e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

5. Di precisare che i termini per la presentazione delle domande non saranno riaperti, non essendo le
modifiche del bando, di cui al precedente punto n. 2), di carattere sostanziale;

6. Di continuare a pubblicare gli avvisi, inerenti la procedura concorsuale in oggetto, nel sito internet
aziendale, nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso — Area Vasta n. 2;

7. Di prendere e dare atto che n. 7640 candidati hanno inoltrato domanda di ammissione al concorso
pubblico unificato in oggetto, mediante la procedura telematica entro i termini di scadenza specificati
nel relativo bando di concorso;

8. Di ammettere con riserva alla preselezione del concorso pubblico unificato in oggetto, n. 7627
candidati, individuati nell’elenco di cui all’allegato n. 2, nel quale, in luogo delle generalita, vengono
indicati il numero identificativo/protocollo, data ed ora di invio della domanda contenuti nella P.E.C. di
conferma dell’avvenuta candidatura;

9. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 25 co. 9 del D.L. 26/04/2014 n. 90, convertito con L. 11/08/2014 n.
114, sono esonerati dalla preselezione del concorso pubblico in oggetto, n. 13 candidati, individuati
nell’elenco di cui all’allegato n. 4, nel quale, in luogo delle generalita, vengono indicati il numero
identificativo/protocollo, data ed ora di invio della domanda contenuti nella P.E.C. di conferma
dell’avvenuta candidatura;

10. Di specificare che i candidati indicati negli allegati n. 2 e n. 4, sono utilmente riportati, per finalita
procedurali, con le generalita complete, rispettivamente, negli elenchi di cui agli allegati n. 3 e n. 5,
sottratti alla pubblicazione;

11. Di stabilire che lo scioglimento della riserva, previa verifica dei requisiti e delle prescrizioni previste dal
bando, sara effettuata dopo la preselezione e limitatamente ai candidati che si classificheranno nelle
prime 2000 posizioni, agli eventuali ex aequo al n. 2000 fino ad un massimo di 100 candidati, tenuto
conto dei criteri di precedenza e preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, e ai candidati che, in
base alla vigente normativa, non sono tenuti a sostenere la preselezione;

12. Di notificare il presente atto all’Area Vasta n. 2;
13. Di precisare che dalla presente determina non deriva alcun onere diretto di spesa;
14. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo Regionale ed ¢ efficace dal giorno

della pubblicazione all’Albo pretorio informatico aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;
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15. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.

11 respGnsabile del procedimento
Dort.s. wrg’Anselmi

IL DIRETTORE F.F.
DELL’AREA POLITI DEL PERSONALE

Dott. Fabwi m ;
CASE)

- ALLEGATI -

Allegato n. 1) avviso di rettifica;
Allegato n. 2) elenco candidati ammessi con riserva alla preselezione;

Allegato n. 3) elenco candidati ammessi con riserva alla preselezione, completi delle generalita e sottratto
alla pubblicazione;

Allegato n. 4) elenco candidati esonerati dalla preselezione;

Allegato n. 5) elenco candidati esonerati dalla preselezione, completi delle generalita e sottratto alla
pubblicazione.
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